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LEGISLACAO

PROFISSIONAL

Art. 24 - A aplicacdo do que dispoe esta Lei, a verificacao e a fiscalizacao do exercicio e
atividades das profissoes nela reguladas serdo exercidas por um Conselho Federal de
Engenharia, Arquitetura e Agronomia (CONFEA), e Conselhos Regionais de Engenharia,
Arquitetura e Agronomia (CREA), organizados de forma a assegurarem unidade de
acao.

Art. 27 - Sdo atribui¢des do Conselho Federal:

e) julgar em Ultima instancia os recursos sobre registros, decisdes e penalidades impostas pelos Conselhos
Regionais;

f) baixar e fazer publicar as resolugdes previstas para regulamentacao e execucao da presente Leij, e, ouvidos os
Conselhos Regionais, resolver os casos omissos;

Art. 34 - S3o atribui¢des dos Conselhos Regionais:

b) criar as Camaras especializadas atendendo as condi¢oes de maior eficiéncia da fiscalizagcao estabelecida na
presente Lei;

e) julgar, em grau de recurso, os processos de imposicao de penalidades e multas;
f) organizar o sistema de fiscalizagao do exercicio das profissdes requladas pela presente Lei;

i) sugerir ao Conselho Federal medidas necessarias a regularidade dos servicos e a fiscalizagao do exercicio das
profissoes reqguladas nesta Lei;

) criar inspetorias e nomear inspetores especiais para maior eficiéncia da fiscalizacao;

Art. 46 - S3o atribui¢des das Camaras Especializadas:
a) julgar os casos de infragdo da presente Lei, no ambito de sua competéncia profissional especifica;
c) aplicar as penalidades e multas previstas;

e) elaborar as normas para a fiscalizagao das respectivas especializagdes profissionais;
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3 Auséncia de uma unidade organizacional no Confea responsavel
pela gestao do processo de fiscalizagcao do Sistema Confea/Crea
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